
 

 

 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة سرت

 كلية الطب البشري

 الأداء وتقييم الجودة قسم

 بالكلية استبيان عن مدي رضا الموظفين والفنيين عن القيادات

 أوافق عنصر التقييم رقم
إلى حد 

 ما
 لا أوفق

    نمط القيادة في الكلية ديمقراطي 1

    العلاقة مع قيادات الكلية علاقة تفاعلية  2

3 
الخاصة بكم من خلال  تالقراراتشارك مع قيادة الكلية في 

 .الآراءاستطلاع 
   

    علاقة احترام متبادل  نالعلاقة بين الرؤساء و المرؤوسي 4

    العلاقة بين الزملاء علاقة عمل واحترام متبادل 5

    هناك وضوح في الاختصاصات و المسئوليات  6

    لدي الرؤساء ةهناك تكافؤ بين السلطة والمسؤولي 7

    هناك تمييز في توزيع المكافأة والحوافز التشجيعية 8

    المعلومات المتاحة لعملك كافية  9

    مناخ العمل يسمح بالابتكار والتطوير  11

    تنفذ دورات تدريبية في مجال عملك 11

    معايير تقويم الأداء الوظيفي واضحة ومعلنة 12

 
 

 تود إضافتها : ملاحظاتأي                 
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